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Avanti – Talentsuche in der Berufswahl 
fördert eine offene Berufswahlvorbereitung 
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Unsere Partner:

www.avanti-talentsuche.ch 
#avantitalentsuche
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Ende März 2022 hat der Bundesrat die letzten Massnahmen zum Corona-Virus aufgehoben. Über zwei 

Jahre prägte die Pandemie die Aktivitäten vom Verein Avanti - Talentsuche in der Berufswahl ganz 

erheblich. Die letzte Jahresversammlung mussten wir ausschliesslich online durchführen, beim vor-

letzten Netzwerktreffen im Herbst 2020 hatten wir sehr viel Glück - wenige Tage nach unserem Anlass 

in der Schulwarte am Berner Helvetiaplatz waren physische Treffen nicht mehr (und für lange Zeit) 

durchführ- und zumutbar. Und beim Blick auf unsere Kernaktivitäten - die Organisation und Durch-

führung von Avanti-Wochen - wird allen sehr rasch bewusst, dass uns das Virus einen Strich durch 

unsere Strategie gemacht hat. Nur ganz wenige der ursprünglich geplanten Avanti-Wochen konnten 

realisiert werden. Dadurch stockten auch die Ausbildungen zum Avanti-Coach. Partnerschaftsver-

träge konnten (noch) nicht unterschrieben werden, da diese an die Realisierung von Avanti-Wochen 

gekoppelt waren. Die SwissSkills wurden um zwei Jahre verschoben. Und und und.

Deshalb ist es der Geschäftsleitung ein so grosses Anliegen, all unseren Partnern in Wirtschaft, 

Schulen, öffentliche Hand und Verbänden ein ganz grosses Merci auszusprechen. Sie haben sich alle 

solidarisch gezeigt und uns weiter unterstützt. Vielen Dank dafür! Das war von beinahe existenzieller 

Bedeutung.

ZU BEGINN



Wir haben in den letzten zwei Jahren viele Projekte vorangetrieben, die man auch in Zeiten einer Pande-

mie vorantreiben und weiterentwickeln kann. Diese Projekte waren sehr vielfältig. In der Substanz ging 

es aber immer darum, dass sich Avanti mit seinen Aktivitäten und seinen ideellen Anliegen (breitere 

Perspektive bei der Berufswahl bei jungen Männern und jungen Frauen - häufigeres Entdecken von 

Talenten) Schritt für Schritt in weiteren Regionen der Schweiz ausbreiten kann und wird.

Diese Arbeiten wurden ganz massgeblich von der öffentlichen Hand (Eidgenössisches Büro für die 

Gleichstellung von Frau und Mann und dem Kanton Bern) und der Wirtschaft (advaltech, BLS, Oesch 

Metallbau, S&B Institut, PHBern, SwissSkills, Credit Suisse Foundation) ideell und finanziell unterstützt. 

Vielen, vielen Dank dafür!

Allen, die Avanti voranbringen und mit Leben füllen wollen und werden - wir denken da vor allen an all 

die Lehrpersonen in ungezählten Schulen: jetzt legen wir in der Breite wieder los! 

Wir freuen uns auf diese Zusammenarbeit - in immer mehr Regionen in der Schweiz!

Emilie Rupp, Eveline Iannelli, Jürgen Schulz 

Geschäftsleitung Avanti - Talentsuche in der Berufswahl



ZU WORT

«Seit 2004 unterstützt Adval Tech (Switzerland) AG den Verein «Avanti –  
Talentsuche in der Berufswahl», der sich die Begeisterung junger Menschen 
für geschlechtsneutrale Berufe als Ziel gesetzt hat. Dadurch gewinnen 
weibliche Talente einen Einblick in technische Berufe, was die Diversität 
fördert.  Eine Investition in die Jugend ist immer gewinnbringend. Wenn es 
dann sogar zu einer Anstellung als Polymechanikerin kommt, freut mich 
dies umso mehr.»

(Thomas Lauper, Head Human Resources, Adval Tech (Switzerland) AG, 
Avanti-Trägerschaftspartner, Mai 2022)



«Ich fand es sehr anspruchsvoll als Elektroinstallateurin die ganze Zeit
zu stehen, das bin ich mir einfach nicht gewöhnt.»

«Ich bin stolz auf mich, weil ich mich getraut habe zu sprechen. 
Ich bin nicht eine Person, die gerne mit fremden Personen spricht.»

«Beindruckt hat mich sehr, wie das Team in der Kita trotz grossem Stress, 
der dieser Beruf mit sich bringt, sehr nett und cool bleibt.»

«Ich habe bei mir entdeckt, dass ich viel Geduld habe. Dass ich Geduld 
habe, wenn sich die Kinder anziehen müssen oder ich ihnen helfen muss.»

«Ich habe bei mir gewisse Talente entdeckt und zwar, dass mich Kinder 
gerne haben und ich auch gerne mit ihnen bin.» 

(Schülerinnen und Schüler, Avanti-Woche Bülach, Juli 2021)



ZAHLEN & FAKTEN

Schülerinnen und Schüler
Schule Bönigen: 2 Schüler, 5 Schülerinnen (1 Klasse)
Schule Ringgenberg: 13 Schüler, 10 Schülerinnen (1 Klasse)
Schule Mettmenried, Bülach: 20 Schüler, 20 Schülerinnen (2 Klassen)
Sekundarstufe I Zollikofen: 30 Schüler, 22 Schülerinnen (3 Klassen)

Altersheim Sunnsyta, Bönigen b.  
Interlaken
Alter und Pflege, Winterthur
Alters- und Pflegeheim Eichi, Niederglatt
Alters- und Pflegeheim Peteracker, Rafz
Altersheim Allegro, Goldswil
Altersheim Sunnsyta, Ringgenberg
Alterswohnheim Rosenau, Matten
Alterswohnsitz, Urtenen-Schönbühl
Alterszentrum Adlergarten, Winterthur
Alterszentrum Rosental, Winterthur
Alterszentrum Wehntal, Schöfflisdorf
Amag AG, Bülach

Anytech Metallbau, Huttwil
azw, Ausbildungszentrum Winterthur
BEO Elecom GmbH, Interlaken
Blatter Ofenbau, Ringgenberg
Burkhalter Technics AG, Zürich
Carosserie Frederiksen, Ringgenberg, 
Chinderhus Buechespatze, Matten
Chutzegarte, Bremgarten
Eberhard Bau AG, Kloten
Gärtnerei B. Ryffel, Untersee
Gassmann AG, Höri
Geiser AG, Bern
IBI Interlaken, Interlaken

Kältetechnik, Zollikofen
KIMI Krippen AG, Bachenbülach
KIMI Krippen AG, Kloten-Flughafen
Kindergarten Matten, Matten
Kindergarten Ringgenberg,  
Ringgenberg
Kita Kunterbunt, Interlaken
Kita Matahari, Bern
Kita Sunnestube, Unterseen
Kita Wirbelwind, Zollikofen
Kita Wunderhus, Interaken
Koch Gärten GmbH, Eglisau
Krippe Zoo, Bülach

Talentpartner 2021 
Neue Talentpartner:



Kuster Gärten AG, Mühleberg
Mecacryl GmbH, Neftenbach
Meier Gartenbau GmbH, Kloten
Melcom AG, Winterthur
Mohn + Partner AG, Niederglatt
Nufer Anderegg Bau AG, Ringgenberg
Pflegezentrum Entlisberg, Zürich
Pflegezentrum im Spitz, Kloten
Post CH AG, Bülach
Salutomed, Zollikofen
Seeburg Gartenbau, Interlaken
Seniorenpark Weissenau, Unterseen
Senioreresidenz Talgut, Ittigen
Spital Bülach AG, Bülach
Stano AG, Bülach
Stiftung Alterszentrum Region Bülach
Stiftung Vivendra, Dielsdorf
Stöckli & Partner, Zollikofen
Tertianum Zur Heimat, Stadel

Tierklinik Witschi, Münchenbuchsee
Vögeli Elektro AG, Rümlang
Waldspielgruppe Tatatuck,
Ringgenberg
Wohn- und Pflegheim Solviva Berntor, 
Tnun
Wood Life Schreinerei, Unterseen
Zentrum Artos, Interlaken
Zentrum Mittgraben, 
Matten b. Interlaken
Zurbuchen Bau GmbH, Unterseen

Wiederholte Talentpartner:
Adval Tech (Switzerland) AG, 
Niederwangen
BLS AG, Oberburg 
BLS AG Bönigen b. Interlaken
Elektro Hardy Walther AG, Bern
Garage R. Grünig AG, 
Münchenbuchsee
Haas Gartenbau AG, Bremgarten
Hirslanden Salem Spitale, Bern
Kita im Favorite, Bern
Kita Länggasse, Bern
Kita Takatuka, Bern
Kita Wirbelwind, Bern
Oesch Metallbau GmbH, Interlaken
pop e poppa Fischermätteli, Bern
Tony Panitti AG, Bern
Wohn- und Pflegezentrum Résidence, 
Bern



• Institut Sek I, 22. März und 18. Oktober 2021 PHBern, online- und live-Präsentation  
(ca. 100 Studierende)

• Berner Ausbildungsmesse BAM.connect, 24. – 26. März 2021, mit live-chat, 7’250 Besuchende
• Zentralschweizer Bildungsmesse Zebi online, 25. – 27. März 2021, mit live-chat (20’000 Nutzende)
• IdeenSet «Berufswahl», 07. April 2021, Lancierung und Workshop (23 Teilnehmende)
• Partner-Meeting Credit Suisse Fondation, online, 18. Juni 2021
• éducation 21, Nationale Fachtagung Bildung heute – morgen – übermorgen, 26. Juni 2021,  

«Berufswahlprozess – ein Kompass in unsicheren Zeiten», Workshop (198 Teilnehmende;  
Workshop: 54 Teilnehmende)

• Workshop der Begleitgruppe Berufswahllehrmittel «Profolio», 26. Juni 2021, Mitwirkung in Bülach
• Berner Ausbildungsmesse BAM live, 09. – 13. September 2021, Stand im Lehrer*innenzimmer, Bern, 

(18’500 Schülerinnen und Schüler, deren Eltern und Lehrpersonen)
• Partner-Meeting Credit Suisse Fondation, 20. September 2021, online
• Avanti- Jahresversammlung, 23. September 2021, online
• Zentralschweizer Bildungsmesse Zebi live, 11. – 14. November 2021, Stand zusammen mit dem  

Jugendprojekt LIFT (500 Schulklassen, resp. 12’000 Schülerinnen und Schüler)
• Avanti-Impulsveranstaltung BE, 24. November 2021, online-Präsentation, 10 Teilnehmende

ANLÄSSE 2021



AVANTI-COACHES 
IN WEITERBILDUNG - 
2021

• Urs Bräm, Kanton Zürich
• Patricia Gander, Kanton Luzern und Nidwalden
• Nicolas Renfer, Kanton Bern
• Emilie Rupp, Kanton Bern
• Natalie Glatthaar, Zürich (ausgetreten)
• Sandra Dreier, Wallis (ins Ausland weggezogen)



• Vorlesung PHBern, Masterstudierende Sek. I, März 2022
• Impulsveranstaltungen mit Lehrpersonen des Kantons Bern
• Impulsveranstaltungen mit Lehrpersonen des Kantons Luzern, Wiederaufnahme Kanton Luzern
• Pilot-Avanti-Woche Stadt Zürich
• Avanti-Woche Kanton Zürich
• Partnermeetings Credit Suisse Foundation 

 Avanti-Coaches  
 Abschluss der Weiterbildung mit Testat «Avanti-Coach», Praxisteil und Evaluation. 
 Ausbildung zweite Staffel Avanti-Coaches:  
 - Michelle Jutzi, Kanton Bern 
 - Claudia Kunz, Kanton Zürich 
 - Sabine Reinmann, Kanton Zürich

ANLÄSSE 2022



• Erlebnis Berufswahl, 30. März 2022, Flughafen Zürich (S&B Institut für Berufs- und Lebensgestaltung)
• Avanti Netzwerktreffen und Jahresversammlung, 19. Mai 2022, Bern
• Erlebnis Berufswahl, 25. Mai 2022, Ricola, Basel-Land (S&B Institut für Berufs- und Lebensgestaltung)
• Berufs- und Ausbildungsmesse, BAM, 25. – 28. August 2022, Avanti-Stand, Bern 
• Berufs- und Informationsmesse BIM, 30. – 01. September 2022, Avanti-Stand, Olten
• SwissSkills, 07. – 11. September 2022, Avanti-Stand, Bern
• Vorlesung PHBern, Masterstudierende Sek. I, Oktober 2022
• Zentralschweizer Bildungsmesse Zebi, 11. – 14. November 2022, Avanti-Stand, Luzern



KONTAKT

Verein Avanti – Talentsuche in der Berufswahl 
Eveline Iannelli
Bächtelenweg 1
3084 Wabern

Telefon 076 443 48 49

iannelli@avanti-talentsuche.ch 
www.avanti-talentsuche.ch

#avantitalentsuche
#avantiwoche

Folgen Sie uns auf:


