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Eine Avanti-Woche bringt echten

Mehrwert!

Eveline lannelli

Lehrpersonen sind sich einig: Die Berufliche Orientierung soll méglichst friih, also bereits in der
7.Klasse, beginnen. Mit ihrer Avanti-Woche haben die Schiiler:innen der Oberstufen Bremgar-
ten und Bliren an der Aare einen schwungvollen Start in den Berufswahlprozess hingelegt.

Begeistert berichten die Schiileriinnen am
Abschlussabend der Avanti-Woche von ihren
Erfahrungen inder realen Arbeitswelt. Es gab
viel zu entdecken: Nebst grossartigen Beru-
fen auch eigene, oft noch unbekannte be-
rufsrelevante Talente, und dies, ohne dass die
Jugendlichen bereits entscheiden mussten,
wo ihre Reise nach Abschluss der obligatori-
schen Schulzeit hingehen soll.

Die Arbeit in fir das eigene Geschlecht
untypischen Berufen, also in Berufen, in de-
nen lber 60% des anderen Geschlechts ver-
treten sind, flihrt nicht selten zu einer -
durchaus gewollten - Irritation: Warum gibt
es solch starke Uber-respektive Untervertre-
tung in den einzelnen Branchen? Womit
muss eine junge Frau rechnen, wenn sie in
einem von Mannern dominierten Beruf die
Ausbildung machen will? Wie sind die Riick-
meldungen, wenn ein junger Mann den
Wunsch dussert, mit kleinen Kindern zu ar-
beiten? Zahlt Familienarbeit ebenfalls als
Arbeit? Was ist eine «richtige Karriere» in der
heutigen Zeit? Wie lasst sich beides verein-
baren?

Mit diesen und vielen anderen, fiir die
eigene Berufslaufbahn wichtigen Fragen set-
zen sich die Schiiler:innen intensiv auseinan-
der: Am Abend jedes Arbeitstages wahrend
des dreitdgigen Einsatzes treffen sie sich am

«Stammtisch» oder zum «Walk and Talk», wo
die Erfahrungen verarbeitet und vertieft dis-
kutiert werden. Das Erlebte wird in Worte
gefasst, Fachausdriicke werden geteilt und
die Jugendlichen Uben ein, woriiber sie am
Freitagabend der Avanti-Woche vor einem
grosseren Publikum berichten werden.

Ein Gewinn fiir alle

Von diesem Abschlussanlass profitieren alle:
Die Schiiler:innen werden fiir ihren Einsatz
gewdlirdigt und kénnen vor Publikum ihre Er-
kenntnisse prasentieren. Sie sind gut vorbe-
reitet und motiviert fiir die nachsten Schritte
im Berufwahlprozess. Betriebe und soziale
Institutionen werden als vorbildliche Ausbil-
dungsbetriebe zur Kenntnis genommen und
erhalten eine Plattform, um mit den Jugend-
lichen und ihren Eltern in Kontakt zu treten:
Sie konnen aufzeigen, was gemischte Teams
in Bezug auf die Qualitdt und den Erfolg in
der beruflichen Ausbildung im eigenen Be-
trieb bringen. Teilzeit erwerbstatige Vater
treffen andere Manner, die mit ihren Partne-
rinnen ein egalitdres Lebensmodell umset-
zen. Und die Lehrpersonen erhalten Dank
dafiir, dass sie den Aufwand auf sich genom-
men haben, um die Avanti-Woche zum Erfolg
werden zu lassen. Von den Erfahrungen und
vom neu aufgebauten Netzwerk profitieren

alle. Das spricht sich herum und stérkt das
positive Image der ganzen Schule.

Bereits 77 Betriebe und soziale Institutio-
nen sowie Teilzeit erwerbstéatige Vater haben
in diesem Jahr Einsatzplatze zur Verfiigung
gestellt und damit den Schiler:innen ver-
schiedener Oberstufen ein unvergessliches
Erlebnis ermdglicht.

Die Bildungs- und Kulturdirektion des
Kantons Bern unterstiitzt die Avanti-Woche
und finanziert die Weiterbildung der Lehr-
personen: Die Kosten fiir die Erstdurchfih-
rung kénnen von den Schulen iiber das
Schulentwicklungsbudget der Motion Inder-
miuihle zuriickgefordert werden.

Schulen, die eine Avanti-Woche durch-
fihren wollen, erhalten Unterstltzung.
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